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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy:
KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POBYTU ,,SENIOR +”

LICZBA ETATOW: 1.
WYMIAR ETATU: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,
PLANOWANA DATA ZATRUDNIENIA: Styczen 2025 r.

1. Wymagania niezbg¢dne:

1.
P
2,
4.

5

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 4-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w pomocy
spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.
122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

B
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10.
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Preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub
w strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym.

7Znajomos¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia.

Znajomos¢ specyliki pracy z osobami starszymi.

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj.: empatia,
zyczliwos¢ oraz cierpliwosc 1 whasciwe podejsceie do podopiecznych.

Umigjetnos¢ planowania i organizowania pracy witasnej i podleglych pracownikow.
Umiejetnoéé wspolpracy oraz skutecznego komunikowania sig.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu ,,Senior
+"” zawierajgce] m.in. propozycje dziatan.

Bardzo dobra znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 4 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postgpowania administracyjnego.

Bardzo dobra znajomo$¢ obshugi komputera (glownie MS Office) oraz urzadzen
biurowych.

Predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- rzetelnos¢,

- odpowiedzialnos¢,

- sumiennosc,

- obowigzkowosc,

- fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

- kultura osobista,

- uprzejmosc,

-dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

L.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Dziennego Domu Pobytu ,Senior +7 oraz
reprezentowanie go na zewngtrz.
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14
12.
13.
14.

16.

17.

18.

19.

26
21.

22,
23,

24.

29;

Uzgadnianie z dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej w  Sandomierzu
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci Dziennego Domu

Pobytu ,,Senior +7.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacjg z dalszego pobytu.

Realizacja zadan Dziennego Domu Pobytu ..Senior +” zgodnie z ustawg o pomocy
spolecznej, Programem wieloletni Senior+ na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10
7 p6zn. zm.) i regulaminem Dziennego Domu Pobytu .,Senior +7.

Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Organizacja form wsparcia i zaj¢¢ dla podopiecznych.

Organizowanie wycieczek, spotkan okolicznoséciowych, wyjs¢ do kina, muzeum itp.
Planowanie budzetu i analiza jego wykorzystania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scisle] wspolpracy z dyrektorem i jednostka
zapewniajaca obstuge finansowo-ksiggowa.

. Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w  tym unijnych. Pisanie wnioskow

o dotacje.

Dzialania promocyjne.

Realizacja zaje¢ z uczestnikami Dziennego Domu Pobytu .Senior +7.

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentacji.
Opracowywanie planu pracy Dziennego Domu Pobytu ..Senior +” i czuwanie nad jego
realizacja.

. Sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych

funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu Senior +7.

Racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majgtku pozostajacymi
w dyspozycji Dziennego Domu Pobytu ..Senior +7 oraz odpowiedzialno$¢ za majatek
Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +7.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

Tworzenie warunkéw  sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy
{ umiejetnosci podopiecznych Dziennego Domu Pobytu Senior +7.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych Dziennego Domu Pobytu
WSeniort+”.

Archiwizacja dokumentacji.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych
zajeciach oraz warunkow pracy pracownikow i zleceniobiorcow Dziennego Domu
Pobytu ..Senior +7.

Wspblpraca z wyodrgbnionymi w Osrodku Pomocy Spolecznej sekcjami.

Wspotpraca z instytucjami. organizacjami, stowarzyszeniami. zakladami pracy
itp. w celu realizacji zadan Dziennego Domu Pobytu »Senior +7.

Przestrzeganie przepisow prawa. w szczegolnosci z zakresu ochrony danych
osobowych.

Wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajgcych z potrzeb Osrodka Pomocy
Spolecznej, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o praceg.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L.
2.
3

Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa 0 praceg.

‘Wymiar czasu pracy - pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

Miejsce pracy: budynek parterowy przy ul. Kosety 3 w Sandomierzu.



-

4. Wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka.
telefon.

5. Fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz
praca administracyjno-biurowa.

6. Warunki pracy zgodne z wymogami dotyczacymi pracy pracownika administracyjno —
biurowego. Praca siedzgca w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej.
Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sandomierzu w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
przekroczyt 6%. W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy - curriculum vitae.

Kopie dyplomoéw, swiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy

zawodowej (kopie $wiadectw pracy, referencji. opinii, zaswiadczen o odbytych kursach,

szkoleniach).

5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

6. Oswiadczenie o braku skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko
Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,,Senior + - (stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia).

8. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczgca ochrony danych
osobowych (stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia).

9. Kwestionariusz osobowy (stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia).

10. Pisemna koncepcja funkcjonowania dziennego domu pobytu ,.senior +7.

11. Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu przy naborze).

S R O

Wszystkie dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, Zzyciorys zawodowy,
kwestionariusz osobowy, oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu przy ul. Stlowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub przesta¢
pocztg na adres Osrodka Pomocy Spolecznej w terminie do 18.11.2024 r. do godziny 15:00
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko - KIEROWNIK DZIENNEGO
DOMU POBYTU ,,SENIOR +”

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajgce wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a.
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Zalacznik Nr 1

Imig i nazwisko miejscowos¢ data

Adres zamieszkania

Oswiadczenie dotyczace zgody

00 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach, ktérych podanie nie wynika
Z przepisOw prawa. |

0O Wyrazam zgode™ na przetwarzanie szczegolnej kategorii danych o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, ktore zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego
dokumentach. 2

0O Wyrazam zgode® na przechowywanie moich danych osobowych przez okres 3
miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
w celu ich wykorzystania dla celow przysztych rekrutacji.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze przystuguje
mi prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.

(data 1 czytelny podpis)

* w przypadku wyrazenia zgody nalezy zaznaczy¢ wybrane pole krzyzykiem.

1 zgoda dotyczy danych zwyklych np. numer telefonu.

2 zgoda dotyczy danych szczegolnej kategorii np. dane dotyczace stanu zdrowia, orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.



Zalacznik Nr 2

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu ul. Slowackiego 17A, 27-600 Sandomierz reprezentowany przez Dyrektora,
tel. 15 832-05-93, e-mail: sekretariat/@ops.sandomierz.pl

Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (10D) jest Agnieszka Dabek. Z inspektorem ochrony danych
mozna sig¢ kontaktowa¢ poprzez e-mail: informacja@ops.sandomierz.pl lub listownie na adres
administratora danych.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowac¢ wylacznie sprawy dotyczgce przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Panstwa praw.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego2. natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu bgdzie przetwarzaé Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode 3 , ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane. o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie4, ktdéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika;

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorey danych osobowych

Panistwa dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane begda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Prawa 0s0b, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii



2)  do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  do usuniecia danych osobowych;

5)  do cofnigcie zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
7 prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

6)  do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie jest dokonywane
na podstawie udzielonej zgody.



Zalacznik Nr 3
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub
umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

o —



