OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy:
KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POBYTU ,,SENIOR +”
przy ul. Kosely 3 w Sandomierzu

LICZBA ETATOW: 1,
WYMIAR ETATU: pehy etat — 40 godzin tygodniowo,
PLANOWANA DATA ZATRUDNIENIA: Styczen 2025 .

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
4.

5.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 4-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w pomocy
spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

o

NGO

10.

11.

Preferowane do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub
w strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym.

Znajomo$¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj.: empatia,
zyczliwo$¢ oraz cierpliwo$¢ 1 wlasciwe podejscie do podopiecznych.

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej i podleglych pracownikow.
Umiejetnos¢ wspoltpracy oraz skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu ,,Senior
+” zawierajgcej m.in. propozycje dziatan.

Bardzo dobra znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 4 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postgpowania administracyjnego.

Bardzo dobra znajomos$¢ obslugi komputera (glownie MS Office) oraz urzadzen
biurowych.

Predyspozycje osobowosciowe:

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

- rzetelnosce,

- odpowiedzialnos¢,

- sumiennosc¢,

- obowigzkowos¢,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

- kultura osobista,

- uprzejmosc¢,

-dyspozycyjnose.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Dziennego Domu Pobytu ,Senior +” oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

Uzgadnianie z dyrektorem Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania i dziatalnos$ci Dziennego Domu
Pobytu ,,Senior +”.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu.

Realizacja zadan Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +” zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej, Programem wieloletni Senior+ na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10
z p6zn. zm.) i regulaminem Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +”.

Organizacja pracy na poszczegOlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Organizacja form wsparcia i1 zaje¢ dla podopiecznych.

Organizowanie wycieczek, spotkan okolicznosciowych, wyjs$¢ do kina, muzeum itp.
Planowanie budzetu i analiza jego wykorzystania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy z dyrektorem i jednostka
zapewniajacg obstuge finansowo-ksiggowa.

. Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych. Pisanie wnioskow

o dotacje.

Dziatania promocyjne.

Realizacja zaj¢¢ z uczestnikami Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +.

Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentacji.
Opracowywanie planu pracy Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +” 1 czuwanie nad jego
realizacja.

Sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +”.

Racjonalne gospodarowanie funduszami 1 sktadnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +” oraz odpowiedzialno$¢ za majatek
Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +”.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

Tworzenie warunkOéw sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy
1 umiejetnosci podopiecznych Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +”.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych Dziennego Domu Pobytu
,,Senior+".

Archiwizacja dokumentacji.

Zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych
zajeciach oraz warunkow pracy pracownikdéw 1 zleceniobiorcow Dziennego Domu
Pobytu ,,Senior +”.

Wspolpraca z wyodrebnionymi w Osrodku Pomocy Spotecznej sekcjami.

Wspoélpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy
itp. w celu realizacji zadan Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +”.

Przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegOlnosci z zakresu ochrony danych
osobowych.

Wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z potrzeb Osrodka Pomocy
Spotecznej, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.

Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar czasu pracy - petny etat — 40 godzin tygodniowo.
Miejsce pracy: budynek parterowy przy ul. Kosety 3 w Sandomierzu.



4. Wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka,
telefon.

5. Fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz
praca administracyjno-biurowa.

6. Warunki pracy zgodne z wymogami dotyczacymi pracy pracownika administracyjno —
biurowego. Praca siedzaca w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej.
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sandomierzu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
przekroczyl 6%. W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy - curriculum vitae.

Kopie dyploméw, §wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy

zawodowej (kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach,

szkoleniach).

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

6. Oswiadczenie o braku skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko
Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +” - (stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia).

8. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych (stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia).

9. Kwestionariusz osobowy (stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia).

10. Pisemna koncepcja funkcjonowania dziennego domu pobytu ,,senior +”.

11. Dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ (do wgladu przy naborze).

el A

Wszystkie dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, zyciorys zawodowy,
kwestionariusz osobowy, os$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub przesta¢
poczta na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do 20.12.2024 r. do godziny 15:00
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko - KIEROWNIK DZIENNEGO
DOMU POBYTU ,,SENIOR +”

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajagce wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu oraz na tablicy informacyjnej w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a.
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