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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 3 marca 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 021.1.24.2024 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 17 kwietnia 2024 r. sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu pracy pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu.

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego uchwatg
NR LXX1/721/2024 Rady Miasta Sandomierza z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie nadania statutu
Odrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pozn. zm., art. 222 i art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.). w zwigzku z art. 42 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiang w regulaminie pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sandomierzu stanowiacym zalgcznik do zarzagdzenia Nr 021.1.24.2024 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu
pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu w sposob nastepujacy,

1. W § 58 ust. 2 dodaje si¢ pkt 3, ktory otrzymuje brzmienie, jak nizej:

,»3) Budynek ul. Kosely 3:

a) monitoring zewngtrzny przed budynkiem - zapis wizyjny obejmuje: wejscie do budynku,
odcinek placu przylegajacego bezposrednio do wejscia do budynku, tawke przed wejsciem do
budynkiem oraz schody prowadzgce na wyzszy poziom terenu zielonego przylegajgcego do
budynku.”
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2. Zatacznik nr 14 do regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
— oS$wiadczenie o zapoznaniu z celem, zakresem oraz sposobem zastosowania monitoringu.
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostala czg$¢ regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu pozostaje
bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposOb zwyczajowo przyjety w Osrodku.
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